Marktentwicklung im Interim Management
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6. Auswertung fur die Schweiz 2023

prasentiert durch Top Fifty — Interim Management
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Markt fur Interim-Management-Dienstleistungen wachst und
erholt sich schnell aus der Zeit der Pandemie

Top Fifty wertet zum 6. Mal die fiir die Schweiz relevanten Daten in der AIMP-Studie
hinsichtlich der Marktgrosse, Anzahl Interim Manager*innen und der aktuellen Trends
aus. Dabei zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen Branchen, Funktionen und
Aufgabenstellungen.

Insgesamt hat sich der Markt fir die Interim-Management-Dienstleistungen nach der
Pandemie rasch erholt.

* Interim Management ist in den Schweizer Unternehmen gefragt — Auslastung steigt.
Der anhaltende Fachkraftemangel, insbesondere bei Fihrungskraften, tragt
malgeblich zu dieser Entwicklung bei.

* Es zeigt sich, dass Interim Management hoch flexibel auf die Marktveranderungen
reagieren kann. Branchengewichtung hat sich erstmals auch zugunsten der
Dienstleistungsbereiche verschoben und viele Unternehmen haben ihre Prozesse
angepasst und optimiert.

Grundlage fur die Auswertung war die AIMP-Providerbefragung in der D-A-CH Region
sowie einige Quervergleiche mit der Marktstudie des DDIM. Alle Marktdaten wurden
im Frihjahr 2023 erhoben und ausgewertet.

Hinweis: Top Fifty setzt gleichwertig mannliche und weibliche Interim Manager ein. Der flissigen Sprache wegen verwenden wir nachfolgend in der
Erhebung jedoch nur die mannliche Form. Wenn die Rede von Interim Managern ist, so sind gleichermafien Interim Manager und Interim Managerinnen
gemeint.



Interim Manager sind in der Schweiz gefragt — mehr
Manager und steigendes Honorarvolumen spiegeln
das hohe Qualitatsniveau wider

Auswertung Schweiz

Markt Schweiz Gesamt 2019 — 2022 in Mio. CHF
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Quelle: AIMP-Providerumfrage 2023



Auswertung Schweiz

Anzahl der Interim Manager

Anzahl Interim Manager in der Schweiz 2018 — 2022

Das Angebot an Interim Manager erholte sich bereits wieder auf das vor-
pandemiebedingte Niveau.
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Interim Management wachst in den Branchen Konsum-

guter, Chemie/Pharma und Bauindustrie am starksten

Interim-Nutzerbranchen nach Marktanteil 2021 vs. 2022 in Prozent
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65% der Einsatze von Interim Manager konzentrieren Auswertung Schweiz
sich auf Fuhrungs Vakanzen und Change Management

Die haufigsten Mandate nach Kategorien 2018 — 2022 in Prozent
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45% der Interim Manager werden in Geschaftsfuhrungen Auswertung Schweiz
eingesetzt, gefolgt von Produktion und Personal Management

Mandatsbesetzung nach Betrieblicher Funktion 2021 vs. 2022 in Prozent
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TOP50!

interim management

Die Marktdaten zum Interim Management 2022/23 (Auswertung
Schweiz) prasentierte lhnen Top Fifty, Interim Management
www.top50interim.com
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